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تقرير مجلس الإدارة لمساهمي الشركة

عن السنة المالية المنتهية في 2012/12/31م

المرفوع إلى

الجمعية العامة العادية السابعة والأربعين

الرياض في 09/ 1434/04هــ الموافق 19/ 2013/02م
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خادم الحرمين الشريفين
الملك عبدالله بن عبدالعزيز آل سعود

صاحب السمو الملكي
الأمير سلمان بن عبدالعزيز آل سعود

ولي العهد نائب رئيس مجلس الوزراء و وزير الدفاع 
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رئيس مجلس الإدارة

سمو الأمير/ تركي بن محمد بن 
عبدالعزيز بن تركي

نائب الرئيس والعضو المنتدب

سمو الأمير/ سلطان بن محمد بن
سعود الكبير

سمو الأمير/ خالد بن محمد بن
 عبدالعزيز بن تركي

الأستاذ/ راشد المبارك المريشد

الأستاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

أعضاء مجلس الإدارة
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المدير العام

الأستاذ/ جهاد بن عبدالعزيز الرشيد

الأستاذ/ جمال بن أحمد العجاجي
المؤسسة العامة للتأمينات الاجتماعية

المهندس/ إبراهيم بن عبدالعزيز 
المهنا

المهندس/ فيصل بن سليمان الراجحي

الأستاذ/ مبارك بن جابر المحيميد
المؤسسة العامة للتقاعد
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تقرير مجلس الإدارة

إلى الجمعية العامة العادية السابعة 
والأربعين لمساهمي الشركة

المقرر عقدها في الرياض
في 09/ 1434/04هــ الموافق 19/ 2013/02م
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يسر مجلس إدارة الشركة أن يقدم لكم تقريره السنوي عن أداء ونتائج أعمال الشركة 
للعام المالي 2012م، حيث استطاعت الشركة أن تواصل نتائجها الإيجابية من حيث 
عمليات الإنتاج والتسويق، مما انعكس على صافي الأرباح رغم التحديات الكثيرة التي 
واجهت الشركة خلال العام، والتي كان من أهمها النقص في إمدادات الوقود، 

وتخفيض سعر البيع والذي تم تحديده من قبل وزارة التجارة.

السادة المساهمون الكرام

أولًا: نشاط الشركة
تقوم ال�صركة باإنتاج عدة اأنواع من الأ�صمنت )العادي، المقاوم للاأملاح، اأ�صمنت الت�صطيبات( عن طريق م�صنعها الكائن في مدينة 

الريا�ض، وتقوم بالتجار فيه وت�صويقه داخل المملكة.
وتبلغ الطاقة الإنتاجية ال�صنوية للاأفران حالياً )6( ملايين طن كلنكر بما يعادل )6.3( مليون طن اأ�صمنت �صنوياً.

ثانياً: نتائج أعمال الشركة

1. مبيعات وأرباح الشركة:
بلغت الكمية المباعة من الأ�صمنت )6،373( مليون طن )�صتة ملايين وثلاثمائة وثلاثة و�صبعين األف( طن مقابل )6،010( مليون طن 
اإلى اأن ا�صتهلاك المملكة من الأ�صمنت في عام  )�صتة ملايين وع�صرة اآلف طن( للعام 2011م بزيادة قدرها )6%( وتجدر الإ�صارة 

2012م بلغ )53( مليون طن اأ�صمنت مقابل )47( مليون طن اأ�صمنت للعام 2011م بزيادة قدرها )%13(.
هذا وقد بلغت الأرباح الإجمالية في عام 2012م )914( مليون ريـال مقابـل )809( مليون ريـال في عام 2011م بزيادة قدرها )%13( 
كما بلغت الأرباح الت�صغيلية لعام 2012م )863( مليون مقابل )751( لعام 2011م بزيادة قدرها )15%( ويعزى �صبب هذا اإلى زيادة 
الكمية المباعة بناءاً على زيادة الطلب المحلي كما بلغت الأرباح ال�صافية لعام 2012م مبلغ )818( مليون ريـال مقابل )740( مليون 
ريـال في عام 2011م، بزيادة قدرها )11%( وتعزى اأ�صباب هذه الزيادة اإلى اإرتفاع الطلب المحلي على مبيعات ال�صمنت مع تح�صن 

اأداء ال�صركة الت�صغيلي والت�صويقي.

تقرير مجلس الإدارة
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ويوضح الرسم البياني التالي قيمة المبيعات وصافي الأرباح خلال خمس سنوات 
من عام 2008م إلى عام 2012م :

المبيعات وصافي الأرباح من 2008م إلى 2012م )بملايين الريالات(

�صافي الأرباحالمبيعات

ارة
لإد

س ا
مجل

ير 
تقر

D
ie

 -
 C

u
t

11 التقرير السنوي 2012



2. الإنتاج:
األف( طن خلال عام 2012م مقابل  الكلنكر)5،378( مليون طن )خم�صة ملايين وثلاثمائة وثمانية و�صبعون  اإنتاج الم�صنع من  بلغ 

)5،412( مليون طن )خم�صة ملايين واأربعمائة واإثنا ع�صر األف( طن خلال عام 2011م بانخفا�ض قدره )%1(.
 وقد بلغ اإنتاج الأ�صمنت )6،346( مليون طن)�صتة ملايين وثلاثمائة و�صتة واأربعون األف( طن خلال عام 2012م مقابل )5،976( 
مليون طن )فقط خم�صة ملايين وت�صعمائة و�صتة و�صبعون األف( طن خلال عام2011م بزيادة قدرها)6%( وتعزى اأ�صباب هذه الزيادة 

في اإنتاج ال�صمنت لمقابلة زيادة الكمية المباعة.

ويوضح الرسم البياني التالي تطور إنتاج الشركة من الكلنكر خلال خمس سنوات 
من عام 2008م إلى عام 2012م:

إنتاج الكلينكر من 2008م إلى 2012م )بالألف طن(

3. التوزيع الجغرافي لإيرادات الشركة:
جميع مبيعات ال�صركة تمت في المنطقة الو�صطى من المملكة العربية ال�صعودية، ولم تقم ال�صركة بت�صدير اأي جزء من مبيعاتها خارج 

المملكة تنفيذاً لقرار حظر الت�صدير ال�صادر في يونيو 2008م.

بيان بكميات المبيعات في 2011مبيان بكميات المبيعات في 2012مالبيان

6،3736،010المبيعات المحلية
________المبيعات الخارجية

6,3736,010المجموع

)الكمية باآلف الأطنان(
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)القيمة باآلف الريالت(

ثالثاً: المشروعات والخطط المستقبلية
على ح�صتها  للمحافظة  منتجاتها  الت�صغيل وتح�صين  وم�صاريف  التكاليف  لتر�صيد  متنوعة  �صيا�صات  وتطبيق  بتطوير  ال�صركة  قامت 

الت�صويقية ومنها:

)YAMAMAM ERP SYSTEM –YES( المسمى ERP 1- مشروع تطوير موارد الأعمال
بعد اأن تم النتهاء من مراحل الم�صروع الأربع الأولى وهي:

الحالي لل�صيا�صات والإجراءات بال�صركة”. الو�صع  “درا�صة  • مرحلة 
مرحلة تخت�ض بتطوير الإجراءات وال�صيا�صات المطبقة لتتما�صى مع ما هو الأف�صل”. وهي  العمل  دورات  هند�صة  “اإعادة  • مرحلة 

تطبيقه”. يتم  �صوف  الذي  البرنامج  “اختيار  • مرحلة 
دورات العمل” وهي مرحلة تعنى بتطبيق الإجراءات وال�صيا�صات الجديدة مع البرنامج الذي تم اختياره وح�صر  “مقابلة  • مرحلة 

اأية فجوات ومحاولة تلافيها”.
وجاري العمل حالياً على تنفيذ المرحلة الخام�صة والأخيرة من الم�صروع والمتمثلة في تنفيذ نظام اأوراكل والذي من المقرر اأن يبداأ تطبيقه 

خلال العام 2013م.

2- الاستثمار في الشركة اليمنية السعودية لصناعة الاسمنت 
كما �صبق الإ�صارة اإلية في تقرير مجل�ض الإدارة ال�صابق للعام 2011م" باأن ال�صركة قد قامت خلال الربع الأول من العام 2010م ب�صراء 
ن�صبة 20% من راأ�ض مال ال�صركة اليمنية ال�صعودية البالغ 100 مليون دولر)375 مليون ريـال �صعودي( وبذلك تكون ح�صة ال�صركة 75 
مليون ريـال �صعودي تم تمويلها من التدفقات النقدية لل�صركة، وتمتلك ال�صركة اليمنية ال�صعودية م�صنع اأ�صمنت باتي�ض، ويقع الم�صنع 
في محافظة اأبين بالقرب من مدينة عدن وتبلغ الطاقة الت�صميمية للم�صنع 1.4 مليون طن اأ�صمنت �صنوياً، مع الإحاطة باأن الم�صنع في 
بداية الت�صغيل التجريبي وكان من المتوقع بداية الت�صغيل التجاري اأواخر عام 2011م، ولكن للظروف الراهنة التي تمر بها جمهورية 
قامت  الراهنة  الظروف  ول�صتمرار  كثب  عن  هناك  الو�صع  متابعة  وجاري  تاريخه  في  التجريبي  الت�صغيل  تعذر  فقد  ال�صقيقة  اليمن 
ال�سركة بعمل مخ�س�ص هبوط ا�ستثمار قدره 20% من ح�صة �صركة ا�صمنت اليمامة في  راأ�ض مال ال�صركة اليمنية ال�صعودية ل�صناعة 

ال�صمنت بمقدار 15 مليون ريـال لمواجهة اأي انخفا�ض محتمل في قيمة الإ�صتثمار.

رابعاً : التعامل مع الأطراف ذات العلاقة
المعاملات  تلك  قيمة  ويتم تحديد  لل�صركة  العتيادي  العمل  نطاق  العلاقة في  الأطراف ذات  مع  بالتعامل  العام  ال�صركة خلال  تقوم 

بالقيمة العادلة والجدول التالي يبين هذه التعاملات.

طبيعة العلاقةصاحب العلاقة
 نوع

المعاملات
مدة العقدطرف ذو علاقة

 قيمة
 معاملات

2012
 الرصيد

في2012/12/31م

 1- �صركة منتجات �صناعة
الأ�صمنت»بجدة«

 تمتلك
 ال�صركة%33.33

من راأ�ض مال ال�صركة

 �صراء اأكيا�ض
 الورق الخا�صة

بالتعبئة
)1.584(26.358مفتوحــــــــــــــــــــــــ

2 - �صركة الدرع العربي 
للتاأمين  التعاوني

 تمتلك ال�صركة5% من
تاأمينراأ�ض مالها

 نائب رئي�ض مجل�ض
 الإدارة – الع�صو المنتدب
 �صمو الأمير/ �صلطان بن
محمد بن �صعود الكبير

10.9171.021�صنوي

 3 – �صركة ال�صمنت
اليمنية ال�صعودية

 تمتلك ال�صركة %20
اإنتاج ال�صمنتمن راأ�ض مالها

 نائب رئي�ض مجل�ض
 الإدارة – الع�صو المنتدب
 �صمو الأمير/ �صلطان بن
محمد بن �صعود الكبير

019.515مفتوح

)1(   تم اإجراء مناف�صة بين بع�ض من �صركات التاأمين وبعد مفا�صلة عرو�صهم الفنية والمالية تم اإختيار �صركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني. 
)2(  تم �صراء ح�صة 20% بقيمة 75 مليون ريـال في ال�صركة اليمنية ال�صعودية للاأ�صمنت البالغ راأ�صمالها 375 مليون ريـال )100 مليون دولر( وذلك 

بالقيمة ال�صمية عن طريق ال�صراء من بع�ض ال�صركاء اليمنيين وال�صعوديين عن جزء من ح�ص�صهم ومن �صمن من تم ال�صراء منه �صمو الأمير/ �صلطان 
بن محمد بن �صعود الكبير – الع�صو المنتدب نائب رئي�ض مجل�ض الإدارة، حيث تم �صراء ما مقداره 4% من ح�صة ال�صركة بقيمة 15 مليون ريال. 

)1(

)2(
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خامساً: إستثمارات الشركة
ت�صتثمر �صركة اأ�صمنت اليمامة ال�صعودية في بع�ض ال�صركات، والجدول التالي يبين قيمة هذه ال�صتثمارات كما هي في 2012/12/31م.

قيمة الإستثمار في 2012/12/31محصة اليمامة)%(اسم الشركة
بالألف ريـال

33.3325.815%1( �صركة منتجات �صناعة الأ�صمنت»بجدة«
5.625112.500%2( �صركة الت�صنيع وخدمات الطاقة )�صركة م�صاهمة مقفلة(

0.06256%3( �صركة الكيان للبتروكيماويات )�صركة م�صاهمة مقفلة(
0.062511.344%4( �صركة كيان ال�صعودية للبتروكيماويات )�صركة م�صاهمة عامة(

1.16769.366%5( �صركة ال�صحراء للبتروكيماويات )�صركة م�صاهمة عامة(
547.900%6( �صركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني )�صركة م�صاهمة عامة(

6.13111.300%7( �صركة اأ�صمنت حائل )�صركة م�صاهمة عامة(
2060،060%8( ال�صركة اليمنية ال�صعودية للاأ�صمنت )�صافي(

438.291اإجمالي الإ�ستثمارات

)1(  وفقاً لقرار الجمعية العمومية غير العادية ل�صركة الكيان بتاريخ 2012/12/31م تم اإقرار تخفي�ض راأ�ض المال لل�صركة بن�صبة 60% بحيث اأ�صبح راأ�ض 
المال الجديد 2مليون ريـال بدلً عن 5مليون ريـال.

)2(  تم تحديد قيمة ال�صتثمارات في ال�صركات الم�صاهمة العامة وفقاً للقيمة ال�صوقية لل�صهم بتاريخ 2012/12/31م.
)3(  تم تحديد قيمة ال�صتثمار طبقاً للقيمة الدفترية. 

 الجهة المانحة
 أصل القرضمدة القرضللقرض

الممنوح
 الأقساط
المسددة

 رصيد القرض
في2012/01/01م

 المسدد خلال
العام  2012م

 الرصيد نهاية
2012م

 �صندوق التنمية
 ال�صناعية
ال�صعودية

8459.796411.679189.892141،77548.117 �صنوات

سادساً: القـروض
)القيمة باآلف الريالت(

المبلغالتاريخ
2013/06/237.548م
2013/12/189.435م
2014/06/1310.378م
2014/12/0710.378م
2015/06/0210.378م

48.117اإجمالي الم�ستحق

وفيما يلي جدول بمستحقات القرض
)القيمة باآلف الريالت(

)1(

)2(

)2(

)2(

)2(

)3(

)3(

)3(
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سابعاً: الشركات التابعة

نسبة اليمامةمحل العملياتالدولةالنشاط الرئيسياسم الشركة
 �صركة منتجات �صناعة

 تمتلك ال�صركة33.33%الريا�ض - جدةال�صعوديةاأكيا�ض الورقالأ�صمنت»بجدة«
من راأ�ض مال ال�صركة

ثامناً: المدفوعات النظامية للجهات الحكومية

)القيمة باآلف الريالت(

2011م2012مالبيان
4.5804.439الر�صوم الجمركية

29.12321.114الزكاة
9.7349.623ا�صتراكات التاأمينات الجتماعية

1.5242.093ر�صوم تاأ�صيرات
40.90437.608ر�صوم ا�صتغلال محاجر
2.6662.318اإيجارات �صكة الحديد

88.53177.195المجموع

تاسعاً: المسئولية الاجتماعية وخدمة المجتمع

)أ( التبرعات والمساهمات الاجتماعية:
لعدد من الجمعيات  نقدية وعينية  الأعمال الخيرية والجتماعية فقد قدمت تبرعات  الم�ساهمة في  باأهمية  ال�سركة  من  اإيماناً 

الخيرية المعروفة والجمعيات الوطنية غير الربحية مثل:

�صلطان. الأمير  جامعة  في  طلاب  ابتعاث  • برنامج 
والوظيفة المقام بمعهد الإدارة. التخريج  يوم  • فعاليات 

�صعود. الملك  لجامعة  ال�صنوي  المهنة  يوم  • فعاليات 
القادمة. للفترة  وان�صطة  برامج  لإقامة  الكيميائية  الهند�صة  • نادي 

في دعم فعاليات اليوم العالمي لمكافحة المخدرات. • الم�صاهمة 
الفطر المبارك لعام1433هـ في منطقة الريا�ض. عيد  اإحتفالت  • اإقامة 

المهني. التقني  ال�صيفي  الهوايات  • نادي 
ال�صرطان. لمكافحة  الخيرية  ال�صعودية  • الجمعية 

�صعود الخيرية بالدرعية لدعم وقف الوالدين. بن  محمد  الإمام  • جمعية 
الجتماعي. الخيري  • ال�صندوق 
البر بال�صفاء والعزيزية. • جمعية 

الآلي لعدد )111( طالب و عدد )125( طالبه. والحا�صب  النجليزية  اللغة  معاهد  في  ال�صيفي  • التدريب 
الخيرية للعلوم )م�صروع واحة الأمير �صلمان للعلوم(. الريا�ض  • موؤ�ص�صة 

• اأخرى.
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)ب( السلامة والصحة والبيئة:
وفي مجال جهود المحافظة على البيئة، تلتزم ال�صركة بتطبيق كافة المقايي�ض والمعايير ال�صعودية والعالمية للحفاظ على �صلامة البيئة 
تتبناها في  التي  الأ�صا�صية  المبادئ  المتطلبات �صمن  البيئة في المملكة، وتراعي كافة  الأر�صاد وحماية  اإ�صراف ومتابعة م�صلحة  تحت 
�سيا�ستها الت�سغيلية في م�سانعها، وتحر�ص على اإنتظام و�سلامة اأعمال الفلاتر التي تقوم بتنقية الهواء المنبعث من خطوط الإنتاج في 
كل مرافق الم�صنع بكفاءة تامة تفوق كثيراً المتطلبات المحددة من قبل م�صلحة الأر�صاد وحماية البيئة في المملكة، ولقد ح�صلت ال�صركة 

 -:SGS على ال�صهادات التالية من �صركة الفح�ض العالمية – ال�صوي�صرية
✓ �صهادة مطابقة نظام الإدارة البيئية ISO14001 )وتعتبر ال�صركة من ال�صركات الأوائل التي ح�صلت على هذه ال�صهادة في المملكة(.
✓ �صهادة اإدارة ال�صلامة وال�صحة المهنية OHSAS18001 )وتعتبر ال�صركة هي اأول �صركة �صعودية تح�صل على هذه ال�صهادة في قطاع 

الأ�صمنت(.
✓ تم في العام 2012م اإعداد درا�صة بيئية من قبل �صركة متخ�ص�صة في هذا المجال وذلك كمتطلب رئي�صي لم�صلحة الأر�صاد و حماية 

البيئة لإ�صدار الرخ�صة البيئية للم�صنع.
✓ حر�صاً من ال�صركة على الحفاظ على البيئة فقد قامت ال�صركة في العام 2012م بتركيب فلاتر لتقليل انبعاث الغبار المت�صاعد من 

المداخن بقيمة تفوق الــ25 مليون ريال وذلك للفرن رقم 6.

عاشراً: الموارد البشرية
تعطي ال�صركة اأهمية خا�صة لمواردها الب�صرية، ولذلك تقوم الإدارة بت�صجيع الموظفين على الم�صاركة الإيجابية في تطوير ال�صركة وخلق 
بيئة عمل ملائمة تمكنهم من العمل كفريق واحد، مع ال�صتمرار في تعزيز مهاراتهم وموؤهلاتهم لتح�صين م�صتوى اأدائهم، وقد بلغت 
ن�صبة ال�صعودة في 31 دي�صمبر 2012م حوالي )56%( من العدد الإجمالي للقوى العاملة في ال�صركة، وهي من اأعلى ن�صب ال�صعودة في 

مجال �صناعة الأ�صمنت. 
اعتمد مجل�ض الإدارة قرو�ض الزمالة بهدف م�صاعدة موظفي ال�صركة لتغطية احتياجاتهم الطارئة، وذلك اعتباراً من عام 1405هـ 

الموافق 1985م، وقد بلغ ما تم �صرفة لعام 2012م مبلغاً وقدرة )6( مليون ريـال بعدد )9( دفعات لـ )381( موظف.
و�صعيا من ال�صركة للمحافظة على مواردها الب�صرية وتحفيزهم فقد تم اإقرار م�صروع القرو�ض ال�صكنية للموظفين خلال عام 2012م، 
حيث بلغ اإجمالي ما تم �صرفة خلال عام 2012م )8.6( مليون ريـال ويتم ذلك وفقاً لآلية معتمدة، حر�صاً على مبداأ الم�صاواة بين 

موظفي ال�صركة.
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حادي عشر: المخاطر
تولي ال�صركة اهتماماً بالمخاطر المحتملة من جراء المناف�صة المتوقعة محلياً نتيجة دخول �صركات جديدة بالمنطقة الو�صطى والتو�صعات 
للطاقة الإنتاجية في ال�صركات الأخرى، وتقوم ال�صركة بمراجعة دورية لهذه المخاطر وو�صع الإجراءات المنا�صبة للتغلب عليها، ول يوجد 

اأي مخاطر اأخرى، ويمكن الرجوع اإلى الملاحظة رقم)31( في القوائم المالية.

ثاني عشر: حوكمة الشركة

)أ(  الوضع الحالي لحوكمة الشركة
قامت ال�صركة بتطبيق جميع المواد الواردة في لئحة حوكمة ال�صركة ومن اأهمها، �صيا�صة عدم تعار�ض الم�صالح، والتي �صبق اأن اأقرها 
بتاريخ  للهيئة  منها   ن�صخة  اإر�صال  تم  وقد  المالية  ال�صوق  هيئة  عن  ال�صادرة  ال�صركات  حوكمة  لئحة  مع  تتفق  وهي  الإدارة،  مجل�ض 

2011/12/13م.

)ب( لجان مجلس الإدارة:

1- لجنة المراجعة:
ت�صرف لجنة المراجعة على اإدارة المخاطر وال�صوابط الداخلية على �صتى جوانب اأعمال ال�صركة، وت�صمل م�صئوليتها اإ�صتعرا�ض ومناق�صة 

البيانات المالية ال�صنوية والربع �صنوية لل�صركة. 
كما تقوم اللجنة بالتو�صية لمجل�ض الإدارة بتعيين المحا�صب القانوني لل�صركة، كما قامت بالإ�صراف والإطلاع على اأعمال ادارة المراجعة 
الداخلية بال�صركة وتحققت من مدى فاعليتها في تنفيذ الأعمال والمهام المناطة بها والتحقق من فاعلية المراجعة الداخلية في فر�ض 
نظام ال�صبط الداخلي وذلك من خلال ا�صتعرا�ض تقارير المراجعة الداخلية ومتابعة تنفيذ الإجراءات الت�صحيحية للملاحظات الواردة 
فيها وذلك من قبل وحدات العمل التنفيذية بال�صركة. هذا وقد بلـغ عدد اإجتماعات لجنة المراجعة خلال عام 2012م )5( اإجتماعات.

وتتكون لجنة المراجعة من اأربعة اأع�صاء من مجل�ض الإدارة وهم: 
رئي�ض اللجنة  الأ�صتاذ/ مبارك بن جابر المحيميد   

ع�صو الأ�صتاذ/ را�صد المبارك المري�صد    
ع�صو  الأ�صتاذ/ جمال بن اأحمد العجاجي  
ع�صو المهند�ض/ اإبراهيم بن عبد العزيز المهنا  

2- لجنة الترشيحات والمكافآت:
تتولى لجنة التر�صيحات والمكافاآت مراجعة هيكل مجل�ض الإدارة وفعالية واأداء اأع�صائه، ورفع التو�صيات في �صاأن التغيرات التي يمكن 
اإجراوؤها، وتحديد جوانب ال�صعف والقوة والتاأكد من ا�صتقلالية وعدم تواجد تعار�ض م�صالح للع�صو، والتو�صية لتر�صيح الع�صو وفق 

الحتياجات المطلوبة، ومراجعة المكافاآت والتعوي�صات للجان المجل�ض والع�صو المنتدب ورواتب الإدارة العليا ون�صب ال�صعودة.
وتتكون لجنة التر�صيحات والمكافاآت من:

رئي�ض اللجنة �صمو الأمير/ �صلطان بن محمد بن �صعود الكبير    
ع�صو الأ�صتاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان      
ع�صو المهند�ض/ في�صل بن �صليمان الراجحي      

ع�صو  الأ�صتاذ/ جهاد بن عبد العزيز الر�صيد)ع�صو مجل�ض الإدارة، المدير العام(  
هذا وقد بلـغ عدد اجتمـاعات لجنة التر�صيحات والمكافاآت خلال عام 2012م )5( اإجتماعات.
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 عددالتصنيفالاســـــم
الجلسات

 المكافآت
السنوية

 بدل حضور
جلسات

 الرواتب والتعويضات
والبدلات

الأمير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي
440012م�صتقلرئي�ض مجل�ض الإدارة 

الأمير/ �صلطان بن محمد بن �صعود الكبير
420012600تنفيذينائب رئي�ض مجل�ض الإدارة والع�صو المنتدب

520015476تنفيذيالأمير/ خالد بن محمد بن عبد العزيز بن تركي
15  5200م�صتقلالأ�صتاذ/ را�صد المبارك المري�صد

103م�صتقلالدكتور/ خالد بن �صليمان الراجحي)1(
420012م�صتقلالأ�صتاذ / في�صل بن �صليمان الراجحي

32009غير تنفيذيالأ�صتاذ/ �صعود بن محمد الدبلان )يرحمه الله()2(
520015م�صتقلالأ�صتاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

32009غير تنفيذيالأ�صتاذ/ تركي بن نا�صر المطوع)3(
520015م�صتقلالمهند�ض/ اإبراهيم بن عبد العزيز المهنا

الأ�صتاذ/ جمال بن اأحمد العجاجي
520015غير تنفيذيممثل )الموؤ�ص�صة العامة للتاأمينات الجتماعية(

الأ�صتاذ/ مبارك بن جابر المحيميد
520015غير تنفيذيممثل )الموؤ�ص�صة العامة للتقاعد(

 الأ�صتاذ/ جهاد بن عبد العزيز الر�صيد
220062.775تنفيذي )المدير العام(

                  2.6001533.851الإجمالي

)القيمة باآلف الريالت(

)ج( مجلس الإدارة
يتولى اإدارة ال�صركة مجل�ض اإدارة مكون من ع�صرة اأع�صاء، وقد عقد مجل�ض الإدارة )5( اإجتماعات خلال عام 2012م. وبلغت المكافاآت 

ال�صنوية المقترحة لمجل�ض الإدارة كما يلي:-

)1( انتهت الدورة ولم يتر�صح للدورة الجديدة والتي بداأت في 2012/03/29م
)2( اإنتقل اإلى رحمة الله تعالى بتاريخ 2012/09/03م

)3( ا�صتقال بتاريخ 2012/10/15م

)د( حضور أعضاء مجلس الإدارة اجتماعات المجلس خلال عام 2012م وبيان عضويتهم 
في مجلس إدارة شركات مساهمة أخرى:

الشركات المساهمةاجتماعات مجلس الإدارةالاســـــم
التي يشارك في عضويتها 12345

الأمير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي 
✓✓×✓✓رئي�ض مجل�ض الإدارة

الأمير/ �صلطان بن محمد بن �صعود الكبير
�صركة المراعي×✓✓✓✓نائب رئي�ض مجل�ض الإدارة والع�صو المنتدب

�صركة الدرع العربي للتاأمين التعاوني
✓✓✓✓✓الأمير/ خالد بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

✓✓✓✓✓الأ�صتاذ/ را�صد المبارك المري�صد
✓الدكتور/ خالد بن �صليمان الراجحي)1(
✓✓✓✓الأ�صتاذ/ في�صل بن �صليمان الراجحي

اأنتقل اإلى رحمة الله 2012/9/3م✓✓✓الأ�صتاذ/ �صعود بن محمد الدبلان)يرحمه الله(
�صركة الجب�ض الأهلية✓✓✓✓✓الأ�صتاذ/ فهد بن ثنيان الثنيان

ال�صركة الوطنية للتنمية الزراعية )نادك(
ا�صتقال بتاريخ 2012/10/15م✓✓×✓الأ�صتاذ/ تركي بن نا�صر المطوع

✓✓✓✓✓المهند�ض/ اإبراهيم بن عبد العزيز المهنا
الأ�صتاذ/ جمال بن اأحمد العجاجي 

✓✓✓✓✓ممثل )الموؤ�ص�صة العامة للتاأمينات الجتماعية(

الأ�صتاذ/ مبارك بن جابر المحيميد
✓✓✓✓✓ممثل )الموؤ�ص�صة العامة للتقاعد(

ممثل ال�صركة في مجل�ض اإدارة �صركة ✓✓الأ�صتاذ/ جهاد بن عبد العزيز الر�صيد
ا�صمنت حائل

)1( خارج المجل�ض في دورته الجديدة والتي بداأت في 2012/03/29م
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)هـ( مصلحة وحقوق أعضاء مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية في اسهم أو أدوات دين 
الشركة أو أي من شركاتها التابعة وكذلك زوجاتهم وأبنائهم القصر.

الاســـــم
التغير خلال العامالأسهم في نهاية العامالأسهم في بداية العام

النسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهمالنسبةعدد الأسهم
50% )1(0.017011.500%0.017034.500%23.000الأمير/ تركي بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

50% )1(10.51937.100.527%10.519321.301.582%14.201.055الأمير/ �صـــلطان بن محمد بن �صعود الكـبير
50% )1(0.0007500%0.00071.500%1.000الأمير/ خالد بن محمد بن عبد العزيز بن تركي

50% )1(0.108973.500%0.1089220.500%147.000الأ�صتاذ/ را�صـــد المبــارك المري�صــــد
100% 0.4296869.912%00869.912المهند�ض/ في�صل بن �صـليمان الراجحـــي)2(

50% )1(0.0007500%0.00071.500%1.000الأ�صتاذ/ فهـــد بن ثنيـــان الثنيـــان
990% 0.024244.503%0.003349.000%4.497المهند�ض/ اإبراهيم بن عبد العزيز المهنا

الموؤ�ص�صة العامة للتاأمينات الجتماعية ويمثلها 
50% )1(7.82265.280.222%7.822615.840.667%10.560.445الأ�صتاذ/ جمال بن اأحمد العجاجي)3(

الموؤ�ص�صة العامة للتقاعد ويمثلها الأ�صتاذ/ مبارك 
50% )1(5.38843.637.202%5.388410.911.606%7.274.404بن جابر المحيميد)4(

الأ�صتاذ/ جهاد بن عبد العزيز الر�صيد
)41%()700(0.0005%1.000    0.0013%1.700)المدير العام وع�صو مجل�ض الإدارة(

ال�صتاذ/ محمد اأحمد العمودي 
50% )1(0.000150%0.0001150%100)مدير عام المالية وانظمة المعلومات(

1- الزيادة في عدد الأ�صهم نتيجة زيادة راأ�ض المال بن�صبة %50.
2- ان�صم للمجل�ض في دورتة الجديدة والتي بداأت في 2012/03/29م

3- هذه الأ�صهم ملك الموؤ�ص�صة العامة للتاأمينات الإجتماعية ول يملك الأ�صتاذ/ جمال العجاجي اأي اأ�صهم من اأ�صهم ال�صركة.
4- هذه الأ�صهم ملك الموؤ�ص�صة العامة للتقاعد ول يملك الأ�صتاذ/ مبارك المحيميد اأي اأ�صهم من اأ�صهم ال�صركة.

)و( مكافآت وتعويضات كبار التنفيذيين:
بلغت مكافاآت وتعوي�صات ل�صتة من كبار التنفيذيين وهم )المدير العام، مدير عام المالية واأنظمة المعلومات، مدير عام ال�صئون التجارية، 

مدير الموارد الب�صرية، مدير الم�صنع، مدير اإدارة المراجعة الداخلية( كالتالي :

المكافآتالبدلاترواتب
4.0561.3622.268الإجمالي

)1( �صامل راتب وبدلت ومكافاآت المدير العام والتي �صبق ذكرها في اأع�صاء مجل�ض الإدارة.

)القيمة باآلف الريالت(

ثالث عشر: إقرارات الشركة
تقر إدارة الشركة بالآتي:

1- اأنه تم اإعداد �صجلات الح�صابات عن العام المالي 2012م بال�صكل ال�صحيح، وطبقاً لمعايير المحا�صبة والمراجعة ال�صادرة عن الهيئة 
ال�صعودية للمحا�صبين القانونيين.

2- اأن نظام الرقابة الداخلية اأُعد على اأ�ص�ض �صليمة وتم تنفيذه بفعالية.
3- اأنه ل يوجد اأدنى �صك يذكر ب�صاأن قدرة الم�صدر على موا�صلة ن�صاطة.

4- ل يوجد اأي عقد فيه م�صلحة جوهرية لأحد اأع�صاء مجل�ض الإدارة اأو الإدارة التنفيذية.
5- ل توجد اية ا�صتثمارات اأو اإحتياطيات تم اإن�صائها ل�صالح الموظفين مثال )الإدخار – القرو�ض - اأ�صهم الموظفين .....اإلخ(.

6- ل توجد اأية عقوبات اأو جزاءات مفرو�صة على ال�صركة في الم�صتقبل القريب اأو البعيد.

رابع عشر: نتائج المراجعة السنوية لفعاليات وإجراءات نظام الرقابة الداخلية
تقوم اإدارة المراجعة الداخلية برفع تقارير دورية اإلى لجنة المراجعة عن عمليات المراجعة الت�صغيلية والإدارية والمالية التي تقوم بها ب�صفة م�صتمرة 
للتحقق من فاعلية نظام الرقابة الداخلية في حماية اأ�سول ال�سركة وتقييم مخاطر العمل وقيا�ص مدى كفاءة وكفاية الأداء، ولم تظهر عمليات المراجعة 
اإليها �صعفاً جوهرياً في نظام ال�صبط الداخلي لل�صركة، وكان جُل الملاحظات ت�صب ب�صكل رئي�صي في مجالت تح�صين الأداء وتفعيل الدوائر  الم�صار 
الت�صغيلية ورفع كفاءتها وتن�صيق علاقات تكاملية بين هذه الأجهزة، وا�صتكمال توثيق اإجراءاتها وذلك بهدف اإ�صفاء مزيد من القوة على نظام ال�صبط 
الداخلي في ال�صركة وا�صتغلال الموارد المتاحة اأف�صل ا�صتغلال، كما يقوم مراقب الح�صابات الخارجي بعملية تقويم لهذا النظام �صمن مهمة مراجعته 
للبيانات المالية الختامية لل�صركة وتمكينه من الإطلاع على كافة محا�صر لجنة المراجعة وتقارير اإدارة المراجعة الداخلية للفترة المالية محل الفح�ض.

)1(
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عام 2008معام 2009معام 2010معام 2011معام 2012مبيــان
اأ�صول متداولة

اأ�صول غير متداولة
1.674.709
2.330.609

1.322.338
2.499.212

1.126.808
2.526.580

1.077.312
2.616.933

891.835
2.697.290

4.005.3183.821.5503.653.3883.694.2453.589.125مجموع الأ�صول
خ�صوم متداولة

قرو�ض طويلة الأجل
خ�صوم غير متداولة

312.739
31.134
62.414

333.776
48.135
64.219

245.763
189.892

59.040

317.692
267.271

54.119

275.074
421.819

50.838
406.287446.130494.695639.082747.731مجموع الخ�صوم
حقوق الم�صاهمين

راأ�ض المال
احتياطيات

مكا�صب غير محققة من ال�صتثمارات
اأرباح مبقاة

2.025.000
796.947
101.867
675.217

1.350.000
1.316.215

70.119
639.086

1.350.000
1.208.457

49.831
550.405

1.350.000
1.102.283

60.832
542.049

1.350.000
841.194

1.409
648.791

3.599.3013.375.4203.158.6933.055.1642.841.394مجموع حقوق الم�صاهمين
4.005.3183.821.5503.653.3883.694.2463.589.125حقوق الم�صاهمين والمطلوبات

1- قائمة المركز المالي

ويوضح الرسم البياني التالي تطور الأصول وحقوق الملكية خلال خمس سنوات من عام 2008م إلى عام 2012م:
الأصول وحقوق الملكية من 2008م إلى 2012م )بملايين الريالات(

)القيمة باآلف الريالت(

الأ�صول حقوق الملاك

عام 2008معام 2009معام 2010معام 2011معام 2012مبيــان
�صافي المبيعات
تكلفة المبيعات

1.575.843
)661.762(

1.442.218
)632.954(

1.271.929
)560.055(

1،163.006
)546.957(

1.122.933
)478.196(

914.081809.265711.874616.049644.737مجمل الربح
)57.982()55.311()51.606()63.662()73.096(مجموع الم�صاريف الإدارية والت�صويقية والعامة.

24.57118.15821.66219.00938.130اإيرادات اأخرى
)14.000()18.000()25.000()24.000()48.000(الزكاة ال�صرعية

817.556739.761656.930561.747610.885�صافي دخل ال�صنة
4.045.484.874.164.53ربحية ال�صهم

)القيمة باآلف الريالت(2- قائمة الدخل

)1( تم زيادة راأ�ض المال بن�صبة 50% بموجب قرار الجمعية العمومية غير العادية الرابعة ع�صر والتي عقدت بتاريخ 2012/2/26م  والتي اقرت زيادة راأ�ض 
المال من خلال منح �صهم واحد مجاني لكل �صهمين بحيث اأ�صبح راأ�ض المال بعد الزيادة 2.025 مليون ريال بدل من 1.350مليون ريال.

خامس عشر: النتائج المالية
نعر�ض فيما يلي ملخ�صاً للنتائج المالية عن الفترة من 2008م اإلى 2012م:

)1(
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ويوضح الرسم البياني التالي تطور صافي المبيعات وصافي الأرباح خلال خمس سنوات 
من عام 2008م إلى عام 2012م:

صافي المبيعات وصافي الأرباح من 2008م إلى 2012م )بملايين الريالات(

سادس عشر: سياسة الشركة في توزيع الأرباح
تعتمد �صيا�صة ال�صركة في توزيع اأرباحها ال�صافية ال�صنوية على ما ورد بالنظام الأ�صا�صي لل�صركة ومدى توفر ال�صيولة اللازمة للوفاء 

ب�صداد الإ�صتثمارات والم�صروعات الإ�صتراتيجية لل�صركة، حيث يتم توزيع الأرباح على النحو التالي:
1- يجنب 10% من �صافي الربح لتكوين اإحتياطي نظامي )ويجوز اإيقافه متى بلغ الحتياطي ن�صف راأ�ض المال(.

2- يوزع 5% من راأ�ض المال دفعة اأولى للم�صاهمين .
3- يخ�صم من الباقي مكافاأة اأع�صاء مجل�ض الإدارة ح�صب النظام والتعليمات ب�صاأنها.

4- يجوز توزيع ح�صة اإ�صافية من الباقي على الم�صاهمين بناء على تو�صية مجل�ض الإدارة وموافقة الجمعية العمومية على ذلك.
5- بناءً على تو�صية مجل�ض الإدارة يجوز للجمعية العامة تكوين احتياطي اإ�صافي اأو احتياطيات اأخرى بالقدر المنا�صب الذي يحفظ 

لل�صركة مركزها المالي ويكفل لها توزيع اأرباح منا�صبة وثابتة على م�صاهميها.

اقتراح توزيع الأرباح لعام 2012م

�صافي الربح بعد خ�صم مخ�س�ص الزكاة ال�صرعية 817.556.884
يخ�صم :      10% من �صافي الربح احتياطي نظامي)81.556.688(

الباقي 735.801.196
يخ�صم : ح�صة اأولى للم�صاهمين بواقع 5% من قيمة راأ�ض المال)101.250.000(

الباقي 634.551.196
يخ�صم : مكافاآت اأع�صاء مجل�ض الإدارة ح�صب النظام )2.400.000(
الباقي 632.151.196
ي�صاف : الأرباح المرحلة من العام الما�صي بعد التوزيعات245.565.638
المجموع :877.716.834

يخ�صم : ح�صة اإ�صافية للم�صاهمين بواقع25% من قيمة راأ�ض المال)506.250.000(
الر�صيد : ويرحل اإلى العام القادم 371.466.834

)القيمة بالريـال(

بناءاً على موافقة هيئة ال�صوق المالية تحت رقم )2-2-2012( بتاريخ 1433/02/14هـ الموافق 2012/01/08م بزيادة راأ�ض مال ال�صركة فقد قررت الجمعية 
العمومية الغير عادية الرابعة ع�صر والتي عقدت في 2012/02/26م بزيادة راأ�ض مال ال�صركة من خلال منح �صهم واحد مجاني لكل �صهمين بحيث اأ�صبح 

راأ�ض مال ال�صركة بعد الزيادة 2.025 مليون ريـال بدلً من 1.350 مليون ريـال. 

�صافي  المبيعات �صافي الأرباح
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التصويت على بنود الجمعية

سابع عشر: توصيات مجلس الإدارة 
للجمعية العمومية العادية السابعة 

والأربعون
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سابع عشر: توصيات مجلس الإدارة للجمعية العمومية 
العادية السابعة والأربعون

1- الموافقة على ما ورد في تقرير مجل�ض الإدارة. 

2- الم�صادقة على القوائم المالية لل�صركة عن ال�صنة المنتهية في2012/12/31م وتقرير مراجع الح�صابات.

3- اإبراء ذمة اأع�صاء مجل�ض الإدارة عن اأعمالهم خلال عام 2012م وحتى تاريخ انعقاد الجمعية.

4- الموافقة على اقتراح مجل�ض الإدارة ب�صاأن توزيع الأرباح لعام 2012م بواقع )3( ريـال لل�صـهم الواحـد، علماً باأنه قد تم توزيـع )1.5( 

ريـال عن الن�صف الأول من عام 2012م باإجمالي مبلغ )303.75(مليون ريال وبما ن�صبته 15% من راأ�ض مال ال�صركة، و�صتكون 

اأرباح الن�صف الثاني التي تمثل)1.5( ريـال لل�صـهم باإجمالي مبلغ )303.75(مليون ريال وهي تمثل 15% من راأ�ض مال  اأحقيـة 

ال�صركة لمـالكي اأ�صــهم ال�صركة المقيدين في �صجلات تداول بنهاية تداول يوم انعقاد الجمعية العامة. وبذلك يكون اجمالي ما �صيتم 

توزيعه )607.5( مليون ريال والتي تمثل 30% من راأ�ض مال ال�صركة، على ان يتم العلان عن تاريخ توزيع الرباح لحقاً.  

5- الموافقة على اختيار المحا�صب القانوني المر�صح من قبل لجنة المراجعة لمراجعة ح�صابات ال�صركة للعام 2013م والبيانات المالية الربع 

�صنوية وتحديد اأتعابه اأو اختيار غيره . 

6-اإقرار التعاملات مع الأطراف ذات العلاقة، مع ال�صركة ومنها -ال�صركة اليمنية ال�صعودية- حيث يملك �صمو نائب رئي�ض مجل�ض 

الدارة والع�صو المنتدب، �صمو المير/ �صلطان بن محمد بن �صعود الكبير، ح�صة قدرها 16% من راأ�ض مال ال�صركة وتملك �صركة 

ا�صمنت اليمامة ح�صة قدرها 20% والترخي�ض لهذه التعاملات للعام القادم.

ع�صواً في مجل�ض  ال�صركة-  عام  -مدير  الر�صيد  عبدالعزيز  بن  الأ�صتاذ/ جهاد  تعيين  على  الإدارة  تو�صية مجل�ض  على  الموافقة   -7

الإدارة، وذلك اعتباراً من تاريخ 2012/10/15م وذلك لبقية الدورة الحالية وتنتهي في 2015/3/29م )ت�صويت عادي(.

8- الموافقة على ا�صتراك ال�صتاذ/ جهاد بن عبد العزيز الر�صيد -مدير عام ال�صركة وع�صو مجل�ض الدارة- في عمل مناف�ض لعمل 

ال�صركة وهو ممثلًا عن ال�صركة في ع�صوية مجل�ض ادارة �صركة ا�صمنت حائل.

9- الموافقة على تعيين ال�صتاذ/ جهاد بن عبد العزيز الر�صيد -مدير عام ال�صركة وع�صو مجل�ض الدارة- في ع�صوية مجل�ض ادارة 

�صركة منتجات �صناعة ال�صمنت )اطراف ذو علاقة(. 

10- الموافقة على تعديل المادة رقم 55 الفقرة رقم )2( من لئحة حوكمة ال�صركة بحيث ت�صبح على النحو التالي “ يتحقق الن�صاب 

القانوني لجتماعات اللجنة بح�صور ع�صوين او اكثر، وفي حال تغيب رئي�ض لجنة المراجعة يقوم باقي اع�صاء اللجنة باختيار احدهم 

لرئا�صة اللجنة. 

وطبقاً للمادة 36 من النظام ال�صا�صي لل�صركة يكون الحق في ح�صور الجمعية العادية لل�صادة الم�صاهمين الذين يملكون ع�صرين �صهماً 

الخوة  الدارة، وعلى  اأع�صاء مجل�ض  اآخر من غير  كتابة لح�صور الجمعية م�صاهماً  يُنيب عنه  ان  ولكل م�صاهم الحق في  فاأكثر، 

الم�صاهمين الحا�صرين للاجتماع )اأ�صالة او وكالة( اح�صار اثبات الهوية وما يثبت ملكية ال�صهم تم�صيا بتعميم وزارة التجارة رقم 

4380/9/81/222 وتاريخ 1421/11/06هـ علما بانه لن تنعقد الجمعية اإل بعد اكتمال الن�صاب القانوني لها وهو ما يعادل ما 

ن�صبته 50% من را�ض المال. 
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      ومجل�س الإدارة اإذ ي�سكركم على الثقة الغالية التي اأوليتموه اإياها والتي يقدرها ويعتز بها, يتوجه 

خادم  نه�ستها  ورم��ز  م�سيرتها  قائد  البلاد  لهذه  يحفظ  اأن  الدعاء  بخال�س  القدير  العلي  الله  اإل��ى 

الملكي الأمير  ال�سمو  العزيز, وولي عهده الأمين �ساحب  الملك عبد الله بن عبد  ال�سريفين  الحرمين 

�سلمان بن عبد العزيز نائب رئي�س مجل�س الوزراء و وزير الدفاع, واأن يوفقهم وحكومتنا الر�سيدة اإلى 

ما فيه خير هذا الوطن والمواطنين. كما ندعوه جل �ساأنه اأن يحفظ هذه الب�لاد ويجنبها كل مكروه واأن 

يديم عليها نعم�ة الأم�ن والأم�ان وال�س��لام.

والله ولي التوفيق.

وال�صلام عليكم ورحمة الله وبركاته

مجل�س الإدارة

      كما يتوجه مجل�س الإدارة بال�سكر والتقدير اإلى جميع العاملين بال�سركة على ما بذلوه من عمل 

جاد واإخلا�س في �سبيل المحافظة على ا�ستمرار ازدهار ال�سركة وتقدمها.
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تقرير المراجع والقوائم المالية

شركة اسمنت اليمامة
شركة مساهمة سعودية

الرياض - المملكة العربية السعودية
القوائم المالية وتقرير مراقب الحسابات

في 31 ديسمبر 2012

التقرير السنوي 262012



لية
لما

م ا
وائ

الق
ع و

راج
الم

ير 
تقر

27 التقرير السنوي 2012



التقرير السنوي 282012



شركة أسمنت اليمامة
شركة مساهمة سعودية

قائمة المركز المالي

ايضاح

 في 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
الموجدات 

الموجودات المتداولة
347.970.90365.813.720نقد بال�صندوق ولدى البنوك

41.193.105.896832.155.307ا�صتثمارات في �صناديق ومرابحات اإ�صلامية
5321.892.401300.565.442الذمم المدينة

624.486.57123.950.382اطراف ذات علاقة مدينة
766.109.020136.660.647و19المخزون

821.144.66621.297.218اأر�صدة مدينة اأخرى
1.674.709.4571.380.442.716اإجمالي الموجودات المتداولة

الموجودات غير المتداولة
91.809.396.3321.958.906.060الموجودات الثابتة )ال�صافي(

1069.175.77640.454.070اأعمال راأ�صمالية تحت التنفيذ
11438.291.128419.194.839ا�صتثمارات طويلة الأجل )�صافي(

13.745.86222.552.733نفقات ايرادية موؤجلة )�صافي(
2.330.609.0982.441.107.702اجمالي الموجودات غير المتداولة

4.005.318.5553.821.550.418اجمالي الموجودات
المطلوبات وحقوق المساهمين

المطلوبات المتداولة
12182.014.187103.086.939الذمم الدائنة

61.584.0003.070.551اأطراف ذات علاقة دائنة
1316.983.000141.775.000الجزء المتداول من قرو�ض طويلة الأجل

اأرباح اأ�صهم تحت الدفع وم�صتحقات اأخرى 
43.135.99039.107.131للم�صاهمين

1421.447.09918.056.442م�صروفات م�صتحقة ومطلوبات اأخرى
1547.575.08428.697.850مخ�س�ص الزكاة ال�سرعية

312.739.360333.793.913اإجمالي المطلوبات المتداولة
المطلوبات غير المتداولة

1331.134.00048.117.000الجزء غير المتداول من قرو�ض طويلة الأجل
262.414.19364.219.440مخ�س�ص ترك الخدمة

93.548.193112.336.440اإجمالي المطلوبات غير المتداولة
406.287.553446.130.353اجمالي المطلوبات

حقوق المساهمين
162.025.000.0001.350.000.000راأ�ض المال المدفوع
17471.946.991390.191.303احتياطي نظامي
18325.000.0001.000.000.000احتياطي ا�صافي

19675.216.835565.110.249اأرباح مبقاة
101.867.17670.118.513مكا�صب غير محققة عن ا�صتثمارات

3.599.031.0023.375.420.065اجمالي حقوق الم�ساهمين
4.005.318.5553.821.550.418اجمالي المطلوبات وحقوق الم�صاهمين

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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إيضاح
عن 31 ديسمبر

20122011
ريال سعوديريال سعودي

1.575.843.4671.442.218.370�صافي المبيعات
)632.953.609()661.762.067(تكلفة المبيعات

914.081.400809.264.761مجمل الربح
المصروفات والأعباء الإدارية

206.693.96615.698.769م�صروفات بيع وت�صويق
2140.126.51438.330.271م�صروفات عمومية واإدارية

222.246.9192.366.702ا�صتهلاك الممتلكات والآلت ،المعدات الإدارية
2.066.1792.232.632مخ�س�ص ترك الخدمة

51.133.57858.628.374اإجمالي الم�سروفات والأعباء الإدارية
862.947.822750.636.387�سافي اأرباح الن�ساط

)5.033.517()6.962.046(الأعباء التمويلية
2324.571.10918.158.140ايرادات اأخرى

-)15.000.000(11مخ�س�ص هبوط ا�ستثمارات
865.556.885763.761.010�صافي اأرباح الفترة قبل خ�صم الزكاة

)24.000.000()48.000.000(الزكاة ال�صرعية المقدرة
817.556.885739.761.010�صافي اأرباح الفترة بعد خ�صم الزكاة

4.263.71ربح ال�سهم من الن�ساط الرئي�سي
0.0130.065ربح ال�صهم من الأن�صطة الأخرى

4.043.65�صافي ربح ال�صهم

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية

شركة أسمنت اليمامة
شركة مساهمة سعودية

قائمة الدخل
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عن 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
تدفقات نقدية من أنشطة العمليات

817.556.885739.761.010�صافي الدخل
تعديلات لت�صوية �صافي الربح ل�صافي النقدية الناتجة من )الم�صتخدمة في ( اأن�صطة العمليات:

190.367.867188.253.810ال�صتهلاكات
8.806.8717.401.444اإطفاء نفقات اإيرادية موؤجلة

48.000.00024.000.000مخ�س�ص الزكاة ال�سرعية
5.000.0005.000.000مخ�س�ص تقادم قطع الغيار

9.321.2678.151.634مخ�س�ص مكافاأة ترك الخدمة
-15.000.000مخ�س�ص هبوط ا�ستثمارات
)18.000()838.250()اأرباح( بيع موجودات ثابتة

)104.254()2.767.373()اأرباح( اإ�صتثمارات في �صناديق ا�صثتمارية
)2.872.247()2.347.624()اأرباح( في �صركات م�صتثمر بها واأ�صهم مجانية

)55.193.958()21.326.959()زيادة( في الذمم المدينة
)4.393.880(70.551.627نق�ض )زيادة( في المخزون

152.5522.546.901نق�ض في اأر�صدة مدينة اإخرى
)1.691.558()2.022.740(التغير في اأطراف ذات علاقة

78.927.24815.781.465زيادة في الذمم الدائنة
3.390.65710.481.988زيادة م�صروفات وم�صتحقة ومطلوبات اآخرى

)21.114.296()29.122.766(الم�صدد من الزكاة ال�صرعية
)2.971.970()11.126.514(الم�سدد من مخ�س�ص ترك الخدمة

1.177.522.748913.018.089�صافي النقدية الناتجة من اأن�صطة العمليات
تدفقات نقدية من أنشطة الاستثمار

)160.527.150()358.183.218(نق�ض )زيادة( في ا�صتثمارات في مرابحات اإ�صلامية
)1.929.048(- )زيادة( في ا�صتثمارات طويلة الأجل

)30.779.453()30.074.070()اإ�صافات( على الممتلكات والآلت والمعدات )ال�صافي(
)11.018.423(-)اإ�صافات( على النفقات الإيرادية الموؤجلة

)15.284.771()15.784.069(التغير في مخزون قطع الغيار
)33.011.154()28.721.706()زيادة( في  اأعمال راأ�صمالية تحت التنفيذ

838.25018.000المح�صل من بيع موجودات ثابتة
)252.532.000()431.924.813(�صافي النقدية )الم�صتخدمة في( اأن�صطة ا�صتثمارية

تدفقات نقدية من أنشطة تمويلية
)77.379.000()141.775.000(الم�صدد من القرو�ض

)542.132.751()569.721.141(اأرباح وم�صتحقات م�صاهمين
)921.420()49.544.611(ت�صويات �صنوات �صابقة

)2.400.000()2.400.000(مكافاأة اأع�صاء مجل�ض الإدارة
)622.833.171()763.440.752(�صافي النقدية الم�صتخدمة في الأن�صطة التمويلية

37.652.918)17.842.817(الزيادة في النقدية
65.813.72028.160.802النقدية في بداية ال�صنة
47.970.90365.813.720النقدية في نهاية ال�صنة

معاملات غير نقدية
31.748.66420.287.468مكا�صب غير محققة عن ا�صتثمارات مالية

27.444.0443.658.898المحول من اأعمال راأ�صمالية اإلى الأ�صول الثابتة

شركة أسمنت اليمامة
شركة مساهمة سعودية

قائمة التدفقات النقدية الزيادة )النقص( في النقدية

اإن الإي�صاحات المرفقة ت�صكل جزءاً ل يتجزاأ من هذه القوائم المالية
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إيضاح )1(: الشركة وطبيعة نشاطها:

أ. تأسيس الشركة:
تاأ�ص�صت بموجب المر�صوم الملكي رقم )15( وتاريخ 1381/3/13هـــ وتم ت�صجيلها  اأ�صمنت اليمامة )�صركة م�صاهمة �صعودية(  �صركة 

بمدينة الريا�ض بموجب ال�صجل التجاري رقم )1010001578( بتاريخ 1379/4/18هـ.

ب. طبيعة نشاط الشركة:
تتمثل طبيعة ن�ساط ال�سركة في �سناعة واإنتاج الأ�سمنت وم�ستقاته في منطقة المتياز والتجار فيه.

تبلغ الطاقة الإنتاجية لل�صركة 6 مليون طن كلينكر اآي ما يعادل 6.3 مليون طن اأ�صمنت.
لل�صركة قطاع ت�صغيل واحد ل�صناعة الأ�صمنت وم�صتقاته وتمار�ض ال�صركة ن�صاطها في المملكة العربية ال�صعودية.

 ج. السنة المالية:
ال�صنة المالية لل�صركة اإثنى ع�صر �صهرًا من بداية �صهر يناير حتى نهاية �صهر دي�صمبر من كل عام ميلادي.

إيضاح )2( ملخص لأهم السياسات المحاسبية:

الأساس المحاسبي:
التكلفة  ومبداأ  ال�صعودية  العربية  المملكة  في  عليها  المتعارف  المحا�صبية  للمعايير  ووفقًا  ال�صعودي  بالريال  المالية  القوائم  اإعــداد  يتم 

التاريخية ومعيار العر�ض والإف�صاح العام ومتطلبات نظام ال�صركات ال�صعودي والنظام الأ�صا�صي لل�صركة.

المخزون:
يتم تقويم المخزون من المواد الأولية واأكيا�ض التعبئة وخلافه والإنتاج غير التام على اأ�صا�ض التكلفة وبطريقة المتو�صط المرجح المتحرك 

ويقوم مخزون الإنتاج التام بالتكلفة اأو ال�سوق اأيهما اأقل.

الممتلكات والآلات والمعدات:
يتم ت�صجيل الممتلكات والآلت والمعدات على اأ�صا�ض �صعر التكلفة والذي ي�صمل الإ�صافات والتح�صينات التي تزيد من طاقاتها الإنتاجية ومدة 

ال�صتفادة منها وت�صتهلك الموجودات الثابتة على اأ�صا�ض طريقة الق�صط الثابت وعلى مدى العمر الإنتاجي المقدر لها وفقا للن�صب التالية:

نسبة الاستهلاك
3%، 10%مباني واإن�صاءات ومرافق وطرق

7%، 15%الآت ومعدات الم�صنع
25%�صيارات وو�صائل نقل
20%اأثاث ومعدات مكاتب

10%عدد واأدوات

قطع غيار الآلت والمعدات يتم تقويمه بالتكلفة وبطريقة المتو�صط المرجح المتحرك.

نفقات إيرادية مؤجلة:
تتمثل في المن�صرف على عمرات الأفران والطواحين ويتم اإطفاوؤها بالق�صط الثابت بواقع %20، %50.
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الاستثمارات:
يتم اإثبات ا�صتثمارات ال�صركة في روؤو�ض اأموال ال�صركات الأخرى وكذلك ا�صتثماراتها في الأوراق المالية وعوائدها بما يتفق مع المعايير 

المحا�صبية ذات العلاقة على النحو التالي:
تزيد عن 20% وتقل عن 50% يتم اإثباتها وعوائدها طبقا لطريقة  بن�صبة ملكية  اأخرى  �صركات  اأموال  روؤو�ض  ال�صركة في  • ا�صتثمارات 

حقوق الملكية.
يتم تقييمها في نهاية ال�صنة المالية واثباتها بالقيمة العادلة واإدراج  الأجل  طويلة  للبيع  متاحة  مالية  اأوراق  في  ال�صركة  • ا�صتثمارات 

الفرق الموؤقت في قيمتها كاأرباح وخ�صائر غير محققة �صمن حقوق الملكية.

أطراف ذات علاقة:
يتم التعامل مع الأطراف ذات العلاقة في نطاق العمل العتيادي لل�صركة بالقيمة العادلة لتلك المعاملات.

مكافأة ترك الخدمة:
 يتم تكوين مخ�س�ص مكافاأة ترك الخدمة عن فترات الخدمة المتراكمة حتى تاريخ اإعداد القوائم المالية وفقًا لنظام العمل في المملكة 

العربية ال�صعودية.

تحقق الإيراد:
عند اإ�صدار اأذون البيع وت�صليم المنتجات للعملاء. المبيعات  اإيرادات  • تتحقق 

ا�صتثمارات ال�صركة في روؤو�ض اأموال �صركات اأخرى بن�صبة تزيد عن 20% وتقل عن 50% وفقًا لطريقة حقوق  اإيرادات  اإثبات  • يتم 
الملكية من واقع القوائم المالية لهذه ال�صركات اأما ال�صركات التي تقل ن�صبة الملكية فيها عن 20% فيتم اإثباتها عن اإقرار توزيعها.

عند ال�صتحقاق وعلى اأ�صا�ض ما يخ�ض ال�صنة من مدة الإيجار. التاأجير  اإيرادات  اإثبات  • يتم 
• يتم اإثبات اإيرادات عن ال�صتثمارات ق�صيرة الأجل لدى البنوك عند ا�صتحقاقها.
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المصروفات البيعية والتسويقية:
يتم اإثبات رواتب ومزايا العاملين باإدارة البيع والت�صويق وتكاليف الحملات الدعائية بالإ�صافة اإلى تكاليف بيع وت�صويق منتجات ال�صركة 
كم�ساريف بيعية وت�سويقية ويجوز ر�سملة تكاليف الحملات الدعائية كنفقات اإيرادية موؤجلة ب�سرط التحقق من م�ساهمتها في تحقيق 
منافع م�صتقبلية واأن ل يتم اإنفاقها ب�صورة �صبه دورية خلال ال�صنوات المقبلة ويتم اإطفاوؤها على فترة ال�صتفادة منها اأو خم�ض �صنوات 

اأيهما اأقل.

الأعباء التمويلية:
ا�صتخدامها في  يتم  والتي  ال�صركة  عليها  التي تح�صل  القرو�ض  على  المترتبية  التمويلية  الأعباء  بقيمة  العام  دخل  قائمة  يتم تحميل 

اأن�صطتها الجارية.

المصروفات العمومية والإدارية:
يتم اإثبات م�صاريف اإدارة ال�صركة كم�صروفات عمومية واإدارية بالإ�صافة اإلى الم�صروفات الجارية التي لم تدرج �صمن تكلفة الإنتاج 

اأو الم�صروفات البيعية والت�صويقية.

العمليات بالعملات الأجنبية:
يتم ت�صجيل العمليات بالعملات الأجنبية وفقًا لأ�صعار ال�صرف ال�صائدة عند اإجراء هذه العمليات ويتم في نهاية ال�صنة تحويل اأر�صدة 

الموجودات والمطلوبات وفقًا لأ�صعار ال�صرف ال�صائدة في ذلك التاريخ ويتم معالجة الربح اأو الخ�صارة الناتجة عن تحويل العملات 
الأجنبية بقائمة دخل الفترة.

الزكاة الشرعية والموقف الزكوي:
ال�سركة للزكاة ال�سرعية طبقًا لتعليمات م�سلحة الزكاة والدخل ويتم تكوين مخ�س�ص للزكاة المقدرة. • تخ�سع 

الأعوام حتى 2011 وتم �صداد الزكاة الم�صتحقة بموجب هذه الإقرارات. عن  الزكوية  اإقراراتها  بتقديم  ال�صركة  • قامت 
.2011 المالي  العام  عن  زكاة  �صهادة  على  ال�صركة  • ح�صلت 

لية
لما

م ا
وائ

الق
ع و

راج
الم

ير 
تقر

35 التقرير السنوي 2012



 في 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
310.808.789296.963.437عملاء تجاريون

11.083.6123.602.005موردين دفعات مقدمة
321.892.401300.565.442الإجمالي

إيضاح )3( نقد بالصندق ولدى البنوك:

 في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي
11.30942.590نقد بال�صندوق

47.959.59465.771.130ح�صابات جارية لدى البنوك
47.970.90365.813.720الإجمالي

إيضاح )4(: استثمارات في صناديق ومرابحات إسلامية:
تتمثل ال�صتثمارات في �صناديق ومرابحات اإ�صلامية في ا�صتثمارات ال�صركة لدى بنوك محلية وقد بلغت قيمتها 1.193.105.896 ريال 

�صعودي في 2012/12/31 مقابل 832.155.307 ريال �صعودي في 2011/12/31.

إيضاح )5( الذمم المدينة:

إيضاح )6(: جاري أطراف ذات علاقة:
يتم التعامل مع الأطراف ذات العلاقة في  نطاق العمل العتيادي لل�صركة ويتم تحديد قيمة تلك المعاملات بالقيمة العادلة.

طبيعة 
العلاقة

طبيعة 
المعاملات

رصيد أول 
السنة

 إجمالي الحركة 
المدينة

إجمالي الحركة 
الدائنة

الرصيد آخر 
السنة

ريال سعوديريال سعوديريال سعوديريال سعودي
أطراف ذات علاقة مدينة:
�صركة الدرع العربي للتاأمين 

التعاوني 
)�صركة م�صاهمة �صعودية(

تملك ال�صركة 
5% من راأ�ض 

مالها
485.23711.452.88010.916.6911.021.426تاأمين

ال�صركة ال�صعودية اليمنية
)م�صاهمة يمنية مقفلة(

تملك ال�صركة 
20% من راأ�ض 

مالها
19.515.145--19.515.145تحويلات مالية

�صركات منتجات �صناعة 
الأ�صمدة المحدودة

)�صركة ذات م�صوؤولية محدودة(

تملك ال�صركة 
33.33% من 

راأ�ض مالها
3.950.000--3.950.000تحويلات مالية

23.950.38211.452.88010.916.69124.486.571الإجمالي
آطراف ذات علاقة دائنة

�صركة منتجات �صناعة الأ�صمنت 
المحدودة 

)�صركة ذات م�صوؤولية محدودة(

تملك ال�صركة 
33.33% من 

راأ�ض مالها

�صراء 
اأكيا�ض تعبئة 

وتحويلات
3.070.55127.845.04626.358.4951.584.000
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 في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي
49.252.124118.694.260اإنتاج تحت الت�صغيل

6.281.6867.181.679وقود وزيوت
4.676.9836.600.986اإنتاج تام
5.774.4073.796.057مواد خام

121.172377.071اأكيا�ض تعبئة
2.64810.594اأخرى

66.109.020136.660.647الإجمالي

إيضاح )7(: المخزون:

إيضاح رقم )8(: أرصدة مدينة أخرى:

 في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي
1.548.309.7821.708.603.580اإي�صاح )9/1(الممتلكات والآلت والمعدات

ي�صاف:
287.502.728285.696.145قطع غيار الآلت والأفران

)35.393.665()26.416.178(مخ�س�ص تقادم �سمن قطع غيار الآلت والأفران
261.086.550250.302.480�صافي قطع غيار الآلت والأفران

1.809.396.3321.958.906.060الإجمالي

 في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي
2.399.3114.543.023مدينون متنوعون

1.021.2503.738.233م�صروفات مدفوعة مقدما
8.177.101315.159ذمم عاملين

9.481.27712.623.006اعتمادات م�صتندية
65.72777.797اأخرى

21.144.66621.297.218الإجمالي

إيضاح رقم )9(: الموجودات الثابتة:
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في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي
-17.071.402م�صروعات تحديث التعبئة القديمة

ERP 7.127.1932.799.573نظام
6.062.1012.679.621تحديث الأفران )5-1(

-5.345.528م�صروع فلاتر للخط ال�صاد�ض
5.015.9813.284.103م�صروع )15( فلة �صكنية بالم�صنع

4.332.2162.143.600م�صروع اإن�صاء خزان جديد للزيت الخام
-3.944.308م�صروع تبريد للخط ال�صابع

3.314.6082.828.583نقل غبار الأفران 3-4-5 اإلى خزانات خط 7
2.723.800472.000نقل كافة المواد الكيميائية ب�صكل اآلي خزانات

-1.649.800تقييم الو�صع البيئي للم�صنع
1.534.710742.610م�صروع اإ�صافة 50 غرفة لإ�صكان العزاب

1.271.0001.138.000نقل برج التبريد خا�ض طاحونة اأ�صمنت 6
-1.217.799نظام يعمل بالرذاذ لإخماد الغبار
-1.104.000اأعمال تجديد الور�صة الميكانيكية

5.094.740-اآليات المحجر الجديدة
3.499.700-تغذية �صبكة الكهرباء بالم�صاكن من محطة الكهرباء 

1.688.000-م�صروع الأ�صوار الداخلية ونادي العائلات 
1.484.760-تحديث موازين اأ�صمنت 5 احلال نظام التحكم

1.431.000-تحميل الأ�صمنت ال�صائب
1.365.139-اإ�صلاح ودهان فلاتر طاحونتي 7+8 وفرن 7

1.165.600-م�صتودع نقل المواد الم�صافة اإلى طاحونة 5
7.461.3308.637.041م�صاريع اأخرى

69.175.77640.454.070الإجمالي

إيضاح )10(: أعمال رأسمالية تحت التنفيذ:
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نسبة المشاركة
في 31 ديسمبر

20122011
ريال سعوديريال سعودي

أولًا: استثمارات في شركات:

2075.060.00075.060.000%�صركة الأ�صمنت اليمنية ال�صعودية )م�صاهمة مقفلة(

-)15.000.000(مخ�س�ص هبوط ا�ستثمار في ال�سركة اليمنية ال�سعودية

60.60.00075.060.000�صافي قيمة ال�صتثمار في ال�صركة اليمنية ال�صعودية

33.3325.814.98123.457.981%�صركة منتجات �صناعة الأ�صمنت المحدودة بجدة

85.874.98198.517.981الإجمالي

ثانياً: استثمارات في أوراق مالية متاحة للبيع:

112.499.970112.499.970�صركة الت�صنيع وخدمات الطاقة- �صركة م�صاهمة

69.366.17779.348.763�صركة ال�صحراء للبتروكيماويات - �صركة م�صاهمة

6.25015.625�صركة الكيان للبتروكيماويات )كيان(

11.343.75016.312.500�صركة كيان ال�صعودية للبتروكيماويات - �صركة م�صاهمة 

47.900.00020.700.000�صركة الدرع العربي - �صركة م�صاهمة

111.300.00091.800.000�صركة حائل للاأ�صمنت - �صركة م�صاهمة

352.416.147320.676.858الإجمالي 

438.291.128419.194.839اإجمالي ال�ستثمارات

إيضاح )11(: الاستثمارات طويلة الأجل:
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في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

61.240.34168.176.433الموردون

1.352.8421.114.878دفعات مقدمة من عملاء

119.421.00433.795.628اإيرادات مح�صلة مقدماً

182.014.187103.086.939الإجمالي

إيضاح )12(« الذمم الدائنة:
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إيضاح )13(: قروض طويلة الأجل:

قرض صندوق التنمية الصناعية السعودي:
بناء على قر�ض رقم 1878 موحد بتاريخ 1 ذو الحجة 1425هـ الموافق 12 مايو 2005 ح�صلت على قر�ض من �صندوق التنمية ال�صناعية 
ال�صعودي بمبلغ 459.796.000 ريال �صعودي ب�صمان رهن قطعة الأر�ض البالغ م�صاحتها 4.816.250 متر والواقعة في مدينة الريا�ض 
والمملوكة لل�صركة بموجب �صك الملكية رقم 256/6 وتاريخ 1387/5/3هـ وكافة المباني والمن�صاآت المقامة عليها والم�صنع كامل ملحقاته 
من اآلت ومعدات وخلافه بالإ�سافة الى �سند لأمر موقع من الع�سو المنتدب لل�سركه على اأن ي�سدد على اأق�ساط غير مت�ساوية اعتباراً 

من 1428/2/15هـ الموافق 2007/3/5 وتنتهي في 1436/8/15هـ الموافق 2014/6/2 وكانت حركة القر�ض كالتالي:

41 التقرير السنوي 2012



في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

189.892.000267.271.000ر�صيد اأول العام

)77.379.000()141.775.000(الم�صدد من القر�ض

48.117.000189.892.000ر�صيد اآخر العام

)141.775.000()16.983.000(الجزء المتداول من القر�ض

31.134.00048.117.000الجزء غير المتداول من القر�ض

في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

17.758.34213.795.734م�صتحقات العاملين

1.989.7572.916.824دائنون متنوعون

1.699.0001.343.884م�صروفات م�صتحقة متنوعة

21.447.09918.056.442الإجمالي

إيضاح )14(« مصروفات مستحقة ومطلوبات أخرى:
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إيضاح )15(: مخصص الزكاة الشرعية: 
الوعاء الزكوي التقريبي:

يتكون الوعاء الزكوي التقريبي من البنود التالية:

وقد كانت حركة مخصص الزكاة كما يلي:

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

865.556.885763.761.010�صافي الربح الدفتري قبل الزكاة ويعدل بما يلي:

29.321.26713.151.634المخ�ص�صات المكونة خلال العام

894.878.152776.912.644�صافي الربح المعدل

2.815.684.0432.858.880.719اإجمالي بنود م�سافة

)2.668.857.449()2.330.609.098(اإجمالي بنود مخ�سومة

1.379.953.097966.935.914وعاء الزكاة التقريبي

34.498.82724.173.398الزكاة التقريبية بواقع %2.5

في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

28.697.85025.812.146الر�صيد في 1/1

)21.114.296()29.122.766(تخ�صم: الزكاة الم�صددة خلال العام

48.000.00024.000.000الزكاة المحملة عن العام

47.575.08428.697.850الر�صيد في 31/12

ح�صلت ال�صركة على ربط نهائي عن عام 2005م وتم تقديم الإقرارات الزكوية وال�صداد بموجبها حتى عام 2011 وح�صلت على �صهادة نهائية 
عن عام 2011م.
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في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

390.191.303250.522.190الر�صيد في 1/1

يضاف:

65.693.012-المحول بن�صبة 10% من اأرباح 2010

73.976.101-المحول بن�صبة 10% من اأرباح 2011

-81.755.688المحول بن�صبة 10% من اأرباح 2012

471.946.991390.191.303الر�صيد في 12/31

في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

2.025.000.0001.350.000.000راأ�ض المال

إيضاح )16(: رأس المال:

خلال العام الحالي تمت زيادة راأ�ض المال من 1.350 مليون ريال مق�صم اإلى 135 مليون �صهم بقيمة اإ�صمية 10 ريالت لل�صهم الواحد لي�صبح 
2.025 مليون ريال �صعودي بزيادة قدرها 675 مليون ريال ما ن�صبته 50% من راأ�ض المال با�صتخدام جزء من احتياطيات ال�صركة وذلك بتوزيع 

اأ�صهم مجانية على الم�صاهمين بواقع �صهم واحد لكل �صهمين:

إيضاح )17(: احتياطي نظامي:

بموجب نظام ال�صركات والنظام الأ�صا�صي لل�صركة يتم تجنيب 10% �صنوياً من �صافي الربح لح�صاب الحتياطي النظامي غير القابل للتوزيع. 
ويجوز للجمعية العامة العادية وقف هذا التجنيب متى بلغ هذا الحتياطي ن�صف راأ�ض المال.

خلال العام الحالي المنتهي في 2011/12/31 تم تكوين احتياطي نظامي بن�صبة 10% من اأرباح العام ال�صابق 2010 بالإ�صافة اإلى ن�صبة 10% من 
�صافي اأرباح العام الحالي 2011 وذلك بما يتوافق مع نظام ال�صركات فيما يتعلق بهذا الخ�صو�ض.
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عن السنة المنتهية في في 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
3.611.0603.964.359رواتب واأجور وما في حكمها

2.401.75510.637.085�صحن ونقل

515.496248.706محروقات و�صيانة ومهمات متنوعة

75.800289.100دعاية واإعلان

89.855559.519اأخرى

6.693.96615.698.769الإجمالي

إيضاح )20(: مصروفات بيع وتسويق:
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في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

1.000.000.000957.935.136الر�صيد في 1/1

42.064.864-المحول من اأرباح العام

-)675.000.000(المحول لزيادة راأ�ض العام

325.000.0001.000.000.000الر�صيد في 12/31

في 31 ديسمبر

20122011

ريال سعوديريال سعودي

-45.990.000ت�صويات جردية

3.554.611921.420ت�صويات اأخرى

49.544.611921.420الر�صيد في 31/12 

إيضاح )18(: احتياطي إضافي: 

إيضاح )19(: الأرباح المبقاة:

بموجب النظام الأ�صا�صي لل�صركة وباإقرار الجمعية العامة العادية تم تكوين احتياطي اإ�صافي لل�صركة والتي يحق لها زيادته اأو تخفي�صه ومجالت 
ا�صتخدامه.

)1( تتمثل الت�صويات الجردية عن العام الحالي 2012 في فرق مخزون الكلنكر بين الأر�سدة الدفترية المحولة في العام ال�سابق ور�سيد الجرد 
الفعلي في بداية العام والذي تم بمعرفة جهة خارجية متخ�ص�صة في هذا المجال.

)1(
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عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
19.302.63013.538.301اإيرادات ا�صتثمارات

5.268.4794.619.839اإيراد بيع خردة وغبار واأخرى
24.581.10918.158.140الإجمالي

عن السنة المنتهية في في 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
41.381.61541.063.638مباني واإن�صاءات ومرافق وطرق

146.888.232145.042.966اآلت ومعدات الم�صنع
1.008.4651.030.018و�صائل نقل وانتقال

1.089.5551.117.188اأثاث ومعدات مكاتب
190.367.867188.253.810الإجمالي

)185.887.108()188.120.948(يخ�صم: المحمل على اأق�صام الإنتاج والخدمات
2.246.9192.366.702اإجمالي ال�ستهلاك الإداري

عن السنة المنتهية في 31 ديسمبر
20122011

ريال سعوديريال سعودي
31.304.89528.795.907رواتب واأجور وما في حكمها

754.7711.414.207برق وبريد وهاتف وا�صتراكات
993.5501.317.700تبرعات

742.372903.182اإ�صلاح و�صيانة 
364.809400.232مياه وكهرباء

249.315229.965تاأمين
205.440183.320ن�صر وطباعة

11.60088.004اأدوات كتابية ومطبوعات
5.499.7624.997.754اأخرى

40.126.51438.330.271الإجمالي

إيضاح )22(: استهلاك الممتلكات والآلات والمعدات الإدارية: 

إيضاح )23(: إيرادات أخرى:

إيضاح )21(: مصروفات عمومية وإدارية:

إيضاح )24(: ربحية السهم:
يتم اإحت�صاب ربحية ال�صهم على اأ�صا�ض �صافي قيمة دخل ال�صنة المالية على المتو�صط المرجح لعدد الأ�صهم القائمة خلال ال�صنة.

إيضاح )25(: توزيعات الأرباح:
اأو�صى مجل�ض اإدارة ال�صركة بتوزيع اأرباح اإجمالية لعام 2012م قدرها 607.5 مليون ريال �صعودي )2011م 540 مليون ريال �صعودي( 

بواقع 3 ريال لل�صهم بما يمثل 30% من راأ�ض المال. علماً باأنه قد �صبق توزيع مرحلي قدره 303.75 مليون ريال خلال العام.
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إيضاح )26(: اعتماد القوائم المالية:
اعتمد مجل�ض اإدارة ال�صركة القوائم المالية للعام المالي المنتهي في 2012/12/31 في جل�صته المنعقدة بتاريخ 2013/1/15م.

إيضاح )27(: معلومات قطاعية:
لل�صركة قطاع ت�صغيلي واحد يتمثل في ت�صنيع الأ�صمنت وم�صتقاته وتمار�ض ال�صركة ن�صاطها بالمملكة العربية ال�صعودية.

إيضاح )28(: التزامات محتملة:
تتمثل اللتزامات المحتملة في قيمة خطابات ال�صمان ال�صادرة للغير من قبل ال�صركة وقد بلغت قيمتها 26.409 مليون ريال �صعودي في 

2012/12/31 مقابل نف�ض القيمة للعام المالي المنتهي في 2011/12/31.

إيضاح )29(: الارتباطات المستقبلية:
اعتمد مجل�ض اإدارة ال�صركة في جل�صته المنعقدة بتاريخ 2012/12/9 ارتباطات راأ�صمالية م�صتقبلية بلغت قيمتها 17 مليون ريال )78 

مليون ريال عن العام ال�صابق 2011(.

إيضاح )30(: الأدوات المالية:
ترتبط الأدوات المالية ب�صفة خا�صة في مجموعة الموجودات ق�صيرة الأجل والتي تدعم الموقف المالي لل�صركة وتزيد من قدرتها 
على �صداد التزاماتها ومن هذا المفهوم فاإن الأدوات المالية لل�صركة تتمثل في النقد في ال�صندوق ولدى البنوك وال�صتثمارات 
المالية في  تتمثل اللتزامات  بينما  المدينة  العلاقة  الأطراف ذات  واأر�صدة  الأخرى  المدينة  المدينة والأر�صدة  والمخزون والذمم 
الذمم الدائنة والم�سروفات الم�ستحقة وم�ستحقات الم�ساهمين واأق�ساط القرو�ص الم�ستحقة ال�سداد خلال العام المقبل والم�ستحق 
لأطراف ذات علاقة ومخ�س�ص الزكاة. ول يوجد فرق جوهري بين القيم العادلة للاأدوات المالية والقيم الدفترية لها في تاريخ 

القوائم المالية.

إيضاح )31(: إدارة المخاطر:
مخاطر الائتمان:

هذا  ومن  مالية  لخ�سارة  الآخر  الطرف  تكبد  اإلى  يوؤدي  مما  بالتزاماته  الوفاء  على  طرف  مقدرة  عدم  في  الئتمان  مخاطر  تتمثل 
المفهوم فاإن ال�سركة ل يوجد لديها مخاطر ائتمانية جوهرية حيث تتعامل ال�سركة ب�سورة رئي�سية مع عملاء بال�سوق المحلي يتميزون 
بم�صداقية في التعامل مع وجود ال�صمانات الكافية لدى ال�صركة مما يقلل من المخاطر المرتبطة بالئتمان اإلى الحدود الدنيا كما اأنها 

تثبت المديونيات الم�صتحقة على العملاء بالقيمة القابلة للتحقق.
كما اأن ال�صركة تقلل المخاطر المرتبطة بالتعاملات البنكية اإلى الحد الأدنى من خلال التعامل مع البنوك التي تتمتع ب�صمعة ح�صنة.

مخاطر سعر الفائدة:
وتتمثل في المخاطر المرتبطة بالتغير في قيمة الأدوات المالية ب�صبب التغير في اأ�صعار الفائدة الجارية في ال�صوق على المركز المالي 
والتدفقات النقدية  لل�صركة ولم يكن لدى ال�صركة اأ�صول ذات قيمة جوهرية تحمل بفوائد خلال العام الحالي وكذلك خلال 

العام ال�صابق.

مخاطر السيولة : 
وتتمثل في المخاطر المرتبطة في عدم مقدرة طرف على الوفاء التزاماته ق�صيرة الأجل والمتعلقة بالأداوات المالية وتدير ال�صركة المخاطر 

المرتبطة بال�صيولة من خلال الحتفاظ باأر�صدة نقدية لدى البنوك يتنا�صب مع حجم التزاماتها ق�صيرة الأجل وب�صكل م�صتمر 

مخاطر العملة:
وتتمثل في المخاطر المرتبطة بالتغير في قيمة الأدوات المالية ب�صبب التغير في اأ�صعار العملات التي ت�صتخدمها ال�صركة في تعاملاتها المالية 
المرتبطة  المخاطر  ال�صركة  وتدير  واليورو  الأمريكي  والدولر  ال�صعودية  بالريال  التعامل  اأ�صا�صية في  ال�صركة ب�صورة  وتتركز معاملات 
باأ�صعار العملات من خلال التركيز على ا�صتخدام العملات ذات ال�صعر الثابت اأو �صبه الثابت كما اأنها تراقب تقلبات معدلت العملات 

وتعتقد اأن مخاطر العملة غير جوهرية.
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